BANKA PROMOSYONU {HALE SARTNAMES]

Madde 1- Kuruma iligkin bilgiler;
1.1 Kurumumn;

Adi - Kaymakamhk lge Yaz Igleri Miidirligh, fige Emniyct Amirigi. llge Niifus
Madarliigi, Ilge Malmidiirligi, Ilge Milli Egitim Miidiirtgii, [lge Tanm ve Orman
Miidarlagt, ge Maftalogd, fice Tapu Midarlagi

g) Adresi: Yenl Mahalle Turgut ()zal Bulvan Kavaklhidere /Mugla
b) Telefon Numarasi: 0252 5927127
¢) Fax Numarasi :0252 5927335
1.2 Istekliler, Sartname bilgileri haricinde sormak istedikleri ihaleye iligkin bilgileri yukandaii
adres ve numaralardan gérevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- ihale konusu ige iliskin bilgiler;
2.1 Thale konusu hizmetin;

a) Adi: Kaymakamlk llge Yazi lgleri Midiuligi, lige Emniyet Amirligi, Ilce Nifus
Miidirlogi, fige Malmidirhigdt, llge Milli Egitim Miidirligh, lice Tanm ve Orman
Midiirlidga, flge Mitftilligi, fige Tapu Midirluklerinde caligan personelin Maas Odeme ve
Banka Promosyon ihalesi.

b) Yapilacags Yer: Kavakldere lige Milli Egitim Miidiirliigii Toplant Salonu
Madde 3- Thaleye iliskin bilgiler ;
31

a) Dayanak :2007/21 Sayil: Bagbakanlik Genelgesi, Kaymakamhk Makamindan alman
11.09.2019 tarihli ve 40334216-020-E.1552 sayil1 Olur.

b) fhale UsulG: 4734 Sayil Kanuna tabi olmayan ‘Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usuld’

¢) Tekliflerin sunulacaf) Adres: Kavaklidere Tige Milli Egitim Mudiirligii

d) Ihalenin yapilacagn adres: Kavakhdere flge Milli Egitim Mudirldgd Yeni Mahalle
Turgut Ozal Bulvan Kavaklidere Kaymakamhf Hizmet Binast Apt. No:7 Kat:2
Kavaklidere /Mugla

€) Son Teklif Verme Tarihi: 04.10.2019

f) Son Teklif Verme Saati : 14:00

3.2. Son teklif verme saatine kadar kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye
Alinmayacakir.
Mazdde 4- Tamimlar ;

Kurum : Kaymakamlik [lge Yazi Isleri Mudirligi, lige Emniyet Amirligi, llge Nitfos
Miidﬁr]iigﬁ,_llce Malmidiirligii. I[lge Milli Egitim Midirlag, fige Tanm ve Ormman
Midiirlogt, [lge Muftulugn, Hee Tapu
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Personel: Ka_ymakamhk lige Yazi Isleri Muditrlagi, Ilge Emniyet Amirligi, flge Niifus
Midirligd. llge Malmidirlagi, flge Milli Egitim Midirligii, ilce Tanm ve Orman
Mildiirlugii, fige Miiftiligi, lge Tapu Mudarliigiinde 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu

i

uyarinca Memur, sézlesmeli personel, daimi m-{iem-qq.r-ninrai gorev yapan tiim kurum
¢alisanlan olan Toplam 270 Personeli.

Maag: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve tcret (bunlarla birlikte ddenen aile
yardimi ek 8deme vb. gibi 6zlik haklan)

Diger Odemeler: Personcle maagtan ayn olarak Sdenen fazla galigma iicreti, vekélet ficreti
harcirah 8demeler, yolluk ddemelere, giyim, tazminat, maag farklan, ek ders, efitim hazirlik
8denegi vb. her tirlii 6demelen

Komisyon: Persone! maas ve 6demelerinin hangi banka aracilifiyla yapilacaf ile ilgili olarak
protokol yamlacak bankamn se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin g¢alismalan
yiritmek fizere 11.09.2019 tarihli ve 40334216-020-E.1552 Savili Makam Onayi ile

oluyturulan komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi: Kurumun Protokol
Kapsamindaki mevcut personel sayisim ve istihdam edildigi birimleri gisteren listeyi.
Banka: Ihale fizennde kalan ve sozlesme imzalanan bankayi,

Istekli: ihaleye teklif veren her bir bankayr,

Promosyon: Maas ile bu sartnamede belirtilen diger Sdemelerin, bankacilik 8deme sistemi
aracihityle yapilmas) kargiliinda banka tarafindan ilgili personelin hesabina pesin ve nakdi
olarak aktanlmak suretiyle 6denmesi gereken tutar,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan szlesmeyi ifade eder.
Madde 5~ Protokeliin Kapsami

5.1. Protokoliin Kapsam; Kaymakamhk llge Yaz Isleri Miidiirliiga, Hice Emniyet Amirligi,
llge Nitfus Miiddrlfigd, llge Malmiidirligs, Tige Milli Egitim Midirdigit, Tlge Tanm ve Orman
Midiriigi. Hee Miftilligl, llge Tapu Miidirliigiinde galisan ve personel bilgileri listesinde
belirtilen binmleri ve personel say1sim kapsamaktadir.

5.2. Kurumca Yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan personel,
ige bagladifn tarihi takip eden aym 15 inden itibaren (aymn 15 inde ise baslayanlar icin ise
basladi@ giin)protokele dahil olur.

Madde 6- fhaleye Iliskin Genel Bilgiler;

6.1. Kurumda [hale Sartnamesi diizenlendigi tarihte toplam 270 (iki yiiz yetmis) personel
(yaklasik olarak) bulunmaktadir. 2019 yilinda promosyon kapsamina giren personelin gartname
tarihi itibariyle yilhik banka hesaplanna nakit akisi yaklasik TOPLAM: 16.762.753,13 TL
olarak hesaplanmugtir.

6.2. Protokol siiresi 3 yil olup 36 aylik ddeme siiresi esas ahnacakar.

6.3. Protokol In;hngu; stiresi 17.10.2019 tarihidir, r——
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6.4. Protokoliin bitisi tarihi 17.10.2022 ¢ dir

6.5. Komisyon, teklifleri degerlendirirken, ulagim, yurt capmda yaygin yube agi —Personel
saysi, Gdeme noktasi vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.6. Kurumca; personelin maay Sdemeleri ber ay bagindan 2 (iki) ig glinii 6nce bankada
bulunan kurum / birim hesaplanna aktanhbr. Herhangi bir nedenle bu silreye uyulamamas)
nedeniyle (T.C. Hitkimett Tarafindan verilecek erken ddeme tebligi olmas: durumu, vs.) Banka
bir hak talebinde bulunamaz. Banka maag ddemelerini her aym 157inin basladign gece saat
00.01" de personelin maas hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getinir. Erken ddemelerin Tiirkiy ¢ Cumhuriyeti Hitklimeti tarafindan alinan karar geregi zoi ...
oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak Sdeme glinil degisikligi sz
konusu oldugunda banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.7. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dofrultusunda, personel hesaplanna &deme
yapmakla yiiktimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalanin yapilmasinda. talimatlann dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen
talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayr sorumluluk kuruma aittir.

6.8. Banka kurum personelinin hesaplarna yatinlan aylik maaglannda icra kesintisi vb. kesinti (
kurum personelinin kendi nzasi ile imzaladigy sdzlesme, yazili beyan v.b durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapimas: gereken durumlarda, kurumdan yazi: g8rity alinacak ve bu
goriig dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlann kesintisi kurum tarafindan yapilacakiir.

6.9. Banka kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 8demeleri (fazla ¢alisma ticreti
ikramiye, avans, yolluk, ek ders, egitim hazirhik &denegi vb. diger 6demeler }3deme listesinin
bankaya ulastifi giin tutanak ile tespit edilmij sistem anzasi olmasi durumunda sistemin
diizeldigi anda (Ayn giin veya ertesi giin ) hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getinir.

6.10. Banka, Sdemeyi taahbhiit ettifi promosyonun tamamim, bordroda mevcut personelin her
birine esit olarak 25 EKIM 2019 TARIHINDE hicbir kesinti yapitmaksizin bir defada,

nakdi ve pesin olarak her personelin hesabina aktaracaktir. Ne kadar personele ne kadar
ddemenin yapilacag bilgisi Kurum tzrafindan Bankaya vazih olarak bildirilecektir.

Madde 7 -Promosyon Anlagmasindan Sonraki Personcl Hareketto::

7.1 Banka promosyon anlasmasindan sonra, kuruma agiktan veya naklen atamasi yapilan
veya licretsiz izinden dénen personelin promosyonlarni, protokoliin kalan siiresi hesap
edilerek (25 Ekim 2019 tarihinde kigi basina Gdenen promosyon tutari baz ahnarak ) o
doneme isabet eden kismim sisteme dahil edilen ilk maag Gdemesi ile birlikte veya en geg 1
ay icinde dder.

7.2.Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, ticretsiz izin, 6lim v.b.
gibi nedenlerle gorevinden aynlan personelden 3denmis promosyonun iadesini talep
edemez. Banka protokol siiresince, kurumun idari baghhmin defismesi kurulug
yasasimn iptal edilmesi, birimlerin kapatilmasi gibi durumlarda personele Gdenen
promosyon tutarlamnin iadesi talep edilemeyecefi gibi h?ﬂhangi bir hak talebinde de

bulupmayacaktr. : _




Madde 8- Bankacihik iglem ve Hizmetlerine iligkin Diizenlemeler ;

8.1. Banka anlasma siiresince, ATM karti, ek kart ve kredi kart: verilmesi, yenilenmesi
degigtirilmesi, iptal edilmesi veya kullamilmas) halinde, internet bankacih, telefon
bankacilify, sube ya da ATM aracili ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan ayhk veya yilik hesap isletim iicreti, hesap
isletimsizlik @creti, islem masrafi, kart aidati ( Bagka isim altinda da olsa-Nakit ¢ekim
bedeli vb. gibi ) dereti gibi herhangi bir ad altinda mevcut ve protokel siiresi i¢ind: =
defa tammianan bankacibik islemleri dolayisiyla komisyon masraf veya iicret talep

etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacakir.

Bankanin subesinin bulunmadfa yerlerdeki ortak noktalar da (ATM-islemci hiza en
giincel olan cihaz)yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda ficret alimmayacaknir. (cret
alinmasi durumunda ahnan iicret, personelin bagvurusunun banks kayitlarina girdigi
giinid izleyen ilk iy giinii iade edilecektir.

82. Banka, Mugla Ili, Kavaklidere llgesi’nde ATM (para yatirmah) cihazi bulundurmak
zorundadir. Kurulacak ATM cihaz1 igin kurumdan herhangi bir licret talep edilmeyecektir.
Banka, ilgede bulunan ATM cthazinda haftanin her giinG ve her saatinde yeterli miktarda para
bulundurmakla yik(imli olup para bitmesi ve anza gibi durumlarda, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren 3 (Ug) saat icerisinde meveut duruma miidahale edip, magduriyete sebebiyet
vermeyerek, hizmetin devamm saglamak zorundadir. ATM ye ait her tiirli gider ( elektrik vb.
giderler) bankaya aittir.

8.3 Banka, maagin miktanna bakmaksizin ATM den giiniiik nakit gekme miktarim 2000,00 TL
Tiirk lirasimin altma dilgiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme iglemierinden
herhangi bir miktar kisitlamas: yapmayacakur.

8.4 Banka, Kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin
yazilu talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye ( tasarrufa ) tabi
tutulmayacaktir.

8.5 Banka kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi acacak ve personel
adma iicretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir.

8.6. Banka her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktanlmasim saglamak igin kulland g1 sisteme
uygun yazihmlan ticretsiz olarak kuruma verecektir.

8.7. Banka, kuruma ayda bir olmak iizere maas hesabina iliskin hesap ekstre ve banka
dekontlarim basth bir gekilde 2 suret olarak gdnderecektir.

8.8. Banka kurumca yapilan anlagma siiresinde ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hitkiimleri diginda bagka bir amag igin kullanamaz ve 3. satuslarla paylasamaz.

8.9. Komisyon, ihale saatinden 6nce ihaleyi iptal etmekle serbesttir. ihalenin iptal edilmesi
durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilcmesz.

Madde 9- Tekliflerin degerlendirilmesi

9.1. Kaymakamhk Ilq; Yaz Isleri Mtdiirligis, Ilge Emniyet Amirligi, lice Nitfus Madiirtiigi,
lige Malmadiirliagd, Iige Milli Egitim Midirlugil, lice Janm ve Omman Miidiirtiigi, lige
Mufriligd, lige Tapu Mudarliifii banka promosyon ihajsi: Herhangi bir ihale kanununa 'hi

-]r:::'_ i % ]:{ L YV a‘(_(/'(;,ﬁ:’

b
y

(-



olmadan agagida belirtilen sekilde kapal zarf ve agik arttirma usulil ile yapilacaktir. Tekliflerin
degerlendirilmesinde banka tarafindan teklif edilen 3 willik toplam promosyon tutar csas
alinacaktir.

9.2. Thale tarih ve saatine kadar. igerisinde yetki formu ile teklif bulundugu teklif zo =~~~
kuruma teslim edilecektir.

9.3 Teklif zarfinin {istiinde; bankanin ady, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulun=..” ;.
Teklif zarfinin kapatldify yer imzah olmahdir, Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanafina kayit edilecekiir.

9.4.[hale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili oldufunu gdsteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig) ihaie
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale digs buakilacaktir.

9.5.Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alims sirasina
gre agiklanacak ve en yiiksek teklifi veren ilk 2 istekli ile jhaleye devam edilecek olup,
diger isteklilerin teklifleri degerlendirilmeye alinmayacakiir.

9.6. En yiiksek teklifi veren 2 istekliyle acik arttirma suretiyle teklif alinacaktir. Verilen teklifler
daha 6nce verilen teklif tutarlannda diigiik olamayacaktir.

9.7. Her tur sonunda toplam promosyon tutan baz alinacak olup, teklif almava devam
edilecektir.

9.8. Agik arttimna, isteklilerden bir banka kalana kadar devam edecektir.

9.9. Agik arttirma turlan sonunda toplam promosyon tularini en yiiksek veren istekli ile i
isteklinin son vermis olduBu teklifler yazih olarak isteneceklir.

9.10. Agik arttirma turlannda komisyon her turda azami fiyal araligim belirleyebilir.

9.11. Komisyon: Isteklilerin tur bitimlerinde yeni tekliflerini hazirlayabilmeleri igin siire
takibinde bulunmalar halinde makul bir siire takdir ederek, thaleye ara verebilir.

9.12. Toplam promosyon tutan belirlenirken personel sayis: 270 olarak dikkate alinacaktir.
Madde 10- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif:

10.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajh teklif olarak,
idari sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen
ddeme gekline gbre toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas
aliacaktir.

Madde 11- Protokeol

11.1 Ekonomik agidan en avantajhi teklifi veren istekliye, komisyon karan yazilt olarak
bildirilecek ve sbzlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajh 1eklifi veren istekli
bu davetin teblig tarihini izleven J(UC) j5 glind iginde protokolll imzalamas: esgstir.

11.2. Ekonomik agidan en avantajl: teklif veren isteklinin, sbzlesme imzalama siirest igeri~ -~
sbzlegmeyi imzalamamas halinde, aym kogullarda ekonomik aciffdn en avantajh tkinci Teklifi
veren istekli protoko]ii imzalamaya davet edilir. =
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11.3. Protoko! kurum adina HARCAMA YETKILISI ile ekonomik agidan en avantajh teklif
veren ve ihale Uzennde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokolliin imzalanmasindan sonra
yiiklenici banka sdzlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 12- Cezai Hiikiimler

12.1. Agik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, bu sartnamenin 11°’nci
Maddesinde belirtilen siire icerisinde protokol (sézleyme) imzalamaya gelmemesi halinde
agik arthrma sonucunda verdigi toplam teklif (kisi bagina verdigi promosyon tutarinin
kurum personeli sayisiyla ¢carpimas: sonucu bulunan tutar) kadar ceza ddemeyi kabul

eder.

12.2. Banka sbtzlesmedeki yikiimlilliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazh olarak
uyarihir, tekrarinda ise sdzlesme bedelinin %10 o oranmmda ceza 8demeyi kabul eder.
Ugiincii defa tekrarinda ise sézleyme tek tarafl olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davact olamaz.

12.3. Banka, imzalanacak protokol ile ﬁstlendlgl hak ve yiikiimliliklerini Kavakhdere
Kaymakamllk ilce Yaz1 isleri Miidarliga, fice Emnryet Amirligi, flge Niifus Miiddrldga,
Ilge Matmidiarliigi, lice Milli Egitim Midiirliigii, ilce Tarim ve Orman Mudirliigi, fige
Miiftaliigit, [ige Tapu Miidirkigintin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baska
Sube veya Bankaya devir edemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bank:, _ _..
olmak izere Kavakhdere Kaymakamhk flce Yan l;len Mildiirliign, flce Emnivet
Amirligi, fice Niifus Midiirliigs, fice Malmiidiirligi, ilce Milli Egitim Madarliagi, iice
Tarun ve Orman Midirligii, lice Mifailigi, fice Tapu Midiirliigii mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin madde 12.1 ¢ gére islem vaparak
sbzlesmeyi sona erdirme haklana sahiptir.

12.4.Banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle yiik{imldtir.
12.5. ihtilaf halinde Yatagan Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Diger Hiikiimler

13.1 Banka, sézlegme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliliklerin verine
getirilmesine ait her tiirld vergi, resim ve har¢lan karplamakla yiikiimli olup, séziesmeden
dnce vergilerin yatinldigim gosterir makbuzlarn Kaymakamlik flge Yazi [sleri Miid{irl itgi.
iice Emnivet Amirligi, llge Niifus Mudirlogt, Ilge Malmidirliga, Iige Milli Egitim
Miidiirligd, Ilge Tanm ve Orman Midiirligi, lige Maftaligd, fige Tapu Mudiirligi personel
eli ile imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

13.2. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi herhangi bir gerekge gostermeksi:in
yapip yapmamaya, yapilinis olan ihaleyi (yeterli teklif gelmemesi vb. durumlarda) onama
veya iptal etme serbestlifine sahiptir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak
ileri siiriifemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

13.3. Ihaleyi alan bankanin Tiirkiye Cumhuriyeti simirlan igerisinde faaliyetlerinin yasal olarak
sonlandmlmas;gjy_:mundn sbzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Panka veya devralan kurum
e




hicbir hak ve talepte bulunamaz. Protokolde yer almayan hususlara iligkin, bu sartnamede
belirtilen hususlarin dikkate alinmas: gerekmektedir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
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" Nuray KABAS man KACAR
flge Milli Egitim Maddri ilge Yaz Igleri Madir V.
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